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El estado de la internacionalizacion en UEM
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Panorama general

En contra:
. Visidn restricta de internacionalizacion
Internacionalizacién como algo individual
. Poca participacion de la comunidad académica
. Componente internacional poco presente en las carreras de pregrado
. Doble titulacion inexpresiva
. Recursos limitados para la movilidad
. Limitaciones con otras lenguas

. Pocas actividades de clase espejo, COIL / Virtual Exchange



Panorama general

A favor:

. Referencias bibliograficas en otros idiomas (posgrado)

. Algunas asignaturas en idioma extranjero (posgrado)

. Estudiantes internacionales de posgrado

. Interaccion con instituciones internacionales

. Profesores en grupos o redes de investigacion internacionales

. 2/3 de los profesores con potencial para internacionalizar



Arficulated Administrative Curriculum, Faculty policies Student Collaboration

institutional leadership, co-curriculum, |l and practices mobility and

commitment structure, and and learning partnerships
staffing oufcomes

Comprehensive Internationalization
\ /

ACE’s Center for Internationalization and Global Engagement (CIGE).

Internacionalizacion amplia e inclusiva - plan con 36 metas
. compromiso institucional, administraciones continuadas

. aumento del equipo de la internacionalizacion



Parcerias estratégicas

4 N
Movilidad

Investigacion
y posgrado

Reglas del juego Habilisjades con
idiomas

Politicas y apoyo Evaluacion institucional



Center for
Activity Theory and
Developmental Work Research

Cycle of expansive learning

7. Consolidating the
new practice

6. Reflecting on the
process 1. Questioning

\

2. Analysis
5. Implementing the new e

ECI \ /

3. Modeling the new
4. Examining the new " so|utiong
model

Reestructuracion

Planificacion participativa con herramientas de gestion administrativa

26 encuentros + 6 follow-up de 2019 a 2021



Lenguas
Intercambio virtual

Divulgacion

Asesoria e instruccion

. El Difusion de oportunidades
Traducciones
| C
Acuerdos ECI Movilidad

Tutoria

L. : Acogida

Practlcgssln (:}teTterlf)r Posgrados en el exterior Guia del estudiante

obte tracion Oferta de becas internacional

Erasmus+

Comité Permanente de
Internacionalizacion

Nueva estructura de la oficina de cooperacion internacional
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Principios y acciones

. desarrollo de ‘competencias globales’

educacion en el siglo XXI
sociedad globalizada

. accion coordinaday sistematizada - rectoria y pro-rectorias
. mejoria de las relaciones sur-sur

dialogos con instituciones equivalentes
. simplificacién de procesos internos

eliminaciéon de la burocracia



Principios y acciones

.aumento de las conexiones virtuales

. incremento de la competencia con los idiomas

. mas contacto con la comunidad académica

informacion de oportunidades

difusiéon de los servicios del ECI



Comunicacion

la internacionalizacion en la UEM
la internacionalizacion informada por la facultad
la internacionalizacion de la facultad reconocida por la UEM

los servicios del ECI




Acuerdos

Registro de actividades informales
Normas para practicas en el exteriory doble titulacion

Erasmus+

Oferta de posgrado para instituciones internacionales

Chile (Doctorado en Enfermeria en Antofagasta) y
Peru (Maestria en Agroecologia en San Martin)

Foco en América Latina y posiciones estratégicas



2022-2023 Outbound Mobility

A

m Portugal m USA m [taly m Germany m Canada
m Spain m France m Belgium m Chile m Colombia
m Argentina m Hungary m Australia m England m Peru



Movilidad
inbound
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MOBILITY ili
Wt 19 & 20/8/21 day/ MOblllty Day
Guia do Ly & Acogida de estudiantes internacionales
Estudante (encuentros semanales, con apoyo psicoldgico)
Internactonal
Tutoria

(tutor = estudiante, companero de clase)

e L ¢ | Guia del estudiante internacional
: (inglés, espanol, francés, criollo haitiano)

Comedor universitario



Proyectos

Radar de oportunidades (becas, financiacion, etc.)
Asesoria e instruccion individual a candidatos
Curso para construccion de perfil internacional

capacity building



Extension comunitaria
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Hospital Universitario Regional de Maringa Hospital Universitario Regional de Maringa

Instrucciones del Hospital Universitario para madres haitianas que no hablan portugués.



Internacionalizacidon en casa

Intercambio virtual:
clase espejo, Collaborative Online International Learning — COIL
curso preparatorio para docentes

English as a Medium of Instruction — EMI

Clases virtuales de portugués para extranjeros
Paraguayos, Chinos, Colombianos, Nigerianos

Examen de portugués para competencia linglistica

Traduccion de documentos, validaciones de traducciones
diplomas, certificados, websites, reglamentos, instrucciones
Glosario de términos

Apoyo a los cursos de idiomas



Recomendaciones

Reconocer-se
fragilidades, vulnerabilidades
potencialidades

Planificar
metas

Involucrar
equipo
administracion
docentes y estudiantes

Informar y compartir
acciones yrealizaciones



UEM en el mundo

y el mundo en la UEM



Muchas gracias

sec-eci@uem.br

www.eci.uem.br
www.uem.br/international

@ @eci.uem



